RADA MIEJSKA
w Jawaorzynie Slaskiei

UCHWALA NR XLI/1/14
RADY MIEJSKIEJ W JAWORZYNIE SLASKIEJ

z dnia 27 stycznia 2014 r.

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego,
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkél nie wymienionych w art. 42 ust.
3 ustawy ,, Karta Nauczyciela” oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, zasad zwalniania tych nauczycieli od obowiazku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming Jaworzyna Slaska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 11 marca 2013 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z2013 r., poz. 594) oraz art. 42 ust. 6 i 7w zwiazku z art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pozn. zm.) Rada Miejska w Jaworzynie Slqskiej uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie nastepujace zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych Gminy
Jaworzyna Slaska, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego:

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin zajeé, dla ktorych plan zajec¢
wdanym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do
realizowania w innych okresach roku szkolnego odpowiednio wigkszej lub mniejszej liczby
godzin zajeé tak, aby $redni tygodniowy wymiar godzin zajeé nauczyciela w ciagu calego
roku szkolnego odpowiadat tygodniowemu obowiazkowemu wymiarowi godzin zajec
okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Plan zaje¢ ustalony wedhug zasad, o ktérych mowa w pkt 1 powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi
do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3.Jezeli przydziat godzin zaje¢ nauczyciela, oktérych mowa wpkt 1 przekracza
godniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, roznica pomigdzy tym wymiarem a $rednig
liczbg godzin zajeé przydzielonych nauczycielowi stanowi godziny ponadwymiarowe.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin zaje¢, realizujacych rézny
wymiar zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢
éredni tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dla calego okresu zatrudnienia.

5. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaj¢¢, nie zrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢
dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane, z zastrzezeniem pkt 3.
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6. W przypadku rozwiazania znauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, na ktéry zostal ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin zaje¢é nastgpuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar godzin zrealizowanych zaj¢é, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaj¢é, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
zuwzglednieniem § 2i § 3 niniejszej uchwaly, atakze za przepracowane w tym czasie
godziny ponadwymiarowe

§ 2. Okresla si¢ nastgpujace zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é oraz przyznawania zwolnienia od obowiazku realizacji
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych dyrektorom i wicedyrektorom oraz
nauczycielom pelniacym inne stanowiska kierownicze w szkole lub placéwce oswiatowej
Gminy Jaworzyna Slaska:

1. Obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreSlony w art. 42 ust.
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w zaleznosci od wielkosci i typu szkoty
lub placéwki wg ponizszej tabeli:

Tygodniowy obewiazkowy wymiar godzin zajeé

Lp. Stanowisko kierownicze dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych

Dyrektor szkoly kazdego typu
liczacej:
do 8 oddzialéow

powyzej 8 oddziatdw

2. |Wicedyrektor szkoly kazdego typu
3. |Dyrektor przedszkola

4. |Wicedyrektor przedszkola
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—
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2. Obnizony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ odnosi si¢ takze do
nauczycieli, ktérzy obowiazki kierownicze pelnia w zastepstwie nauczycieli, ktérym
powierzono te stanowiska, z tym ze obowiazuje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym powierzono zastgpstwo.

3.Organ prowadzacy moze w uzasadnionych przypadkach zwolnié dyrektora od
obowiazku realizacji zaje¢ wramach obnizonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaj¢é lub zmniejsza ten wymiar na czas okre§lony, jezeli warunki funkcjonowania
szkoty lub placéwki powodujq znaczne zwiekszenie zadan dyrektora.

§ 3. Okresla si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych Gminy Jaworzyna Slaska, w sposob

nastepujacy:

1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych Gminy Jaworzyna Slaska wynosi na stanowisku:

a) pedagoga, psychologa — 22 godziny,
b) logopedy — 20 godzin.
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2.Dla okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
wymienionych w pkt 1, przez godzing rozumie si¢ godzine zegarowa.

3. Laczenie stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé
wramach etatu jest dopuszczalne tylko w przypadku braku mozliwosci zatrudnienia
nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ wramach jednego pensum oraz pod warunkiem
posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji.

4. W przypadku faczenia stanowisk oréznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin zaje¢ w ramach etatu, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli
ustala si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela
godzin zaj¢¢. W tym celu nalezy zsumowac liczbe godzin zajeé realizowana na stanowiskach
o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zajeé i podzieli¢ ja przez wymiar
etatu faczonego wynikajacy z sumy etatéw na tych stanowiskach, a nastepnie zaokragli¢ do
peinej godziny.

5. Godziny realizowane powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec,
ustalonego na podstawie pkt 4 sa godzinami ponadwymiarowymi.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXV/71/04 Rady Miasta Jaworzyna Slaska z dnia 30 sierpnia
2004 r. wsprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, tygodniowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szkét nie wymienionych w art.
42 ust. 3ustawy ,Karta Nauczyciela” oraz zasad udzielania irozmiaru znizek godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, zasad zwalniania tych nauczycieli od obowigzku realizacji
tygodniowego  obowiazkowego  wymiaru zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Jaworzyna Slaska.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Jaworzyny Slaskiej.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 42 ust.6 17 oraz art. 91d pkt.1 ustawy Karta Nauczyciela do kompetencji
Rady Miejskiej nalezy ustalenie zasad tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajec dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektdrych nauczycieli okre$§lonych w art. 42 ust. 7 pkt
3ustawy KN w szkolach iplacéwkach prowadzonych przez Gming Jaworzyna Slaska.
Uchwata realizuje wyzej wymieniona delegacje ustawowa. Projekt uchwaly zaopiniowany
zostal przez reprezentatywne organizacje zwiazkowe, ktore nie wniosty do niego zadnych
uwag. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest podjecie niniejszej uchwaly.
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