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Uchwata Nr.2X/2xl00.
z dnia .../ 305 LC3........ roku
Rady Miejskiej w Jaworzynie Slgskiej

w sprawie : ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaopiniowania
wartosci jednego punktu stanowigcych podstawe do sporzadzenia
" tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw ZGKiM Jaworzyna Slaska

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591, z pozn.zmianami), § 2 pkt 2 i §3 ust.3 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych ~ pracownikéw  samorzgdowych zatrudnionych  w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz.U.Nr 61 z 2000 r. poz.708 z
pozniejszymi zmianami ) Rada Miejska w Jaworzynie Slgskiej uchwala co nastepuje :

§1

W zakiadzie budzetowym — Zakiadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Jaworzynie Slaskiej ustala sig najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii
zaszeregowania w wysokosci 400,00 zt ( stownie : czterysta ztotych ).

§2
Rada Miejska w porozumieniu z pracodawcy Zakiadu Gospodarki Komunalnej i

Mieszkaniowej pozytywnie opiniuje ustalong przez pracodawce wartos¢ jednego punktu w
kwocie 5,00 zt ( stownie: piec ztotych ).

§3 .

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Jaworzyny Slaskiej.

§4
Traci moc Uchwata Nr V/1/99 Rady Miejskiej w Jaworzynie Slaskiej z dnia 15.02.1999 r. w

sprawie podwyzszenia najnizszego wynagrodzenia craz zaopiniowania wartosci jednego
punktu stanowigcych podstawe do sporzadzenia tabeli miesigcznych stawek

wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow ZGKiM Jaworzyna Slaska.

§5

Uchwata wechodzi w zycie z dniem pedjgcia z mocg obowigzujgca od 1 kwietnia 2003 roku.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z § 2 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 lipca 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
wartos¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania
okreslone w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego ustala rada gminy,
natomiast wartosc¢ jednego punktu w ztotych ustala pracodawca w porozumieniu z radg,
gminy stosownie do mozliwosci finansowych ( § 3 ust3 wyzej cytowanego
rozporzgdzenia).

WysokosC obecnie obowigzujgcego najnizszego wynagrodzenia 308,- zt i wartosé
jednego punkiu 4,35 zt okreslone byty uchwatg Rady Miejskiej Nr XL 11/55/97 z dnia
29.09.1997 roku zostaty waloryzowane uchwatg Rady Miejskiej Nr /1/99 z dnia 15 lutego
1999 r. w zwigzku z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych. Pomimo
wystepowania inflacji w okresie od 1997 r. do korica 2002 r. powyzsze wartosci nie byty
zmieniane.

W Swietle powyzszego zachodzi konieczno$é ustalenia przez Rade nowych wskaznikow tj.
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego i zaopiniowania wartosci jednego punktu.
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W ZGKiM W JAWORZYNIE SLASKIEJ

- ROZSZERZONA § 3.4 Rozporzadzenia
;(aast:g:;: Liczba punktéw §330:;;ﬁ£g::2nia on-ar;nozo:ms POD\LV‘:%;ZENIE
| nw.z. - 20 400,- - 500,- 400,00 - 550,00
11 21-35 505,- -575,- 454,50 - 632,50
] 36 - 50 580,- - 650,- 522,00 - 715,00
v 51-65 655,- - 725,- 589,50 - 797,50
\Y 66 — 80 730,- - 800,- 657,00 — 880,00
Vi 81-95 805,- - 875,- 724,00 - 962,50
Wl 96 -110 880,- - 950,- 792,00 - 1.045,00
Vill 111 -125 955,- - 1.025,- 859,50 - 1.127,50
IX 126 — 140 1.030,- - 1.100,- 927,00 - 1.210,00
X 141 - 160 1.105,- - 1.200,- 994,50 - 1.320,00
Xl 161 -180 1.205,- - 1.300,- 1.084,50 - 1.430,00
Xi 181 - 200 1.305,- - 1.400,- 1.174,50 — 1.540,00
Xiil 201 - 220 1.405,- - 1.500,- 1.264,50 - 1.650,00
XV 221 - 240 1.505,- - 1.600,- 1.354,50 - 1.760,00
XV 241 - 260 1.605,- -1.700,- 1.444,50 - 1.870,00
Xvi 261 - 280 1.705,- - 1.800,- 1.534,50 - 1.980,00
XVii 281 -300 1.805,- - 1.900,- 1.624,50 — 2.090,00
XV 301 -320 1.905,- - 2.000,- 1.714,50 — 2.200,00
XiX 321 - 340 2.005,- - 2.100,- 1.804,50 - 2.310,00
XX 341 - 365 2.105,--2.225,- 1.894,50 - 2.447,50
XXl 366 - 390 2.230,- - 2.350,- 2.007,00 - 2.585,00
n.w.z. - najnizsze wynagrodzenie zasadnicze 400,-

wartos¢ jednego punktu

5,-
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