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w Jaworzynie Sigekiej

UCHWALA NR /OO(\// ...... / KL

RADY MIEJSKIE] W JAWORZYNIE SLASKIEJ

z dmia 0248[%’1 Q«(‘j QO&U} ..................... .

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
zaopiniowania warto$ci jednego punktu stanowiacych podstawe do sporzadzenia
tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Jaworzyna SI. jest
organem prowadzacym.

na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn. z 1996r. Dz.U. nr 13, poz. 74 z pdzniejszymi zmianami w
zwiazku z § 2 pkt 21 § 3 ust.3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca
2000 r. w sprawie: zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz. 708),

Rada Miejska w Jaworzynie Sl. uchwala, co nastepuje:
§ 1
W szkotach i w przedszkolach, dla ktérych Gmina Jaworzyna Slaska jest

organem prowadzacym, ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w pierwszej kategorii zaszeregowania w wysokosci 450,00 zt miesiecznie.

¥4

Pozytywnie opiniuje si¢ wartos¢ jednego punktu w kwocie 3,00 zl ustalona przez
pracodawcow:

Gimnazjum nr 1 w J aworzynie Sl., Szkole Podstawowa im. M. Konopnickiej

w Jaworzynie Sl., Szkole Podstawowq w Pastuchowie, Szkote Podstawowa

w Witkowie z s. w Starym Jaworowie, Szkol¢ Podstawowa w Piotrowicach,
Szkote Podstawowa w Bolestawicach, Przedszkole Samorzadowe z gr. ztobkowa
w-] aworzyme SI., Przedszkole Samorzadowe w Pastuchowie.



§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Jaworzyna Slaska.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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UZASADNIENE do Uchwaly nr J0KV 15()} %
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Rady Miejskiej w Jaworzynie SI. z dnia Jgﬂ”mj@m .

Na podstawie § 2 pkt 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego, najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania
ustala rada gminy. Zgodnie z § 3 ust.3 w/wym rozporzadzenia warto$¢ jednego
punktu w zlotych ustala pracodawca w porozumieniu z radg gminy, stosownie do
swoich mozliwosci finansowych. Okreslone w Uchwale warto$ci mieszcza sie w
mozliwosciach finansowych szkét i przedszkoli, dla ktérych Gmina Jaworzyna
S1. jest organem prowadzacym. Rozporzadzenie w/wym daje pracodawcom
mozliwo$¢ obnizenia lub podwyzszenia stawek wynagrodzenia zasadniczego nie
wigcej niz 0 10%. Podjecie uchwaly pozwoli dostosowaé zasady wynagradzania
do wymogéw rozporzadzenia, a takze ujednolicié system wynagradzania
pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych Gmina Jaworzyna SI. jest organem prowadzacym.




TABELA MIESIECZNYCH STAWEK

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Najnizsze wynagrodzenie - 450 zt

Warto$¢ jednego punktu - 3,00 zt.

Kategoria Liczba Wynagrodzenie Réznica

zaszeregowania punktow min. max. -10% 10%

| 0-20 450 510 450 539

I 21-35 513 555 461,7 610,5

1} 36- 50 558 600 502,2 660

v 51-65 603 645 542,7 709,5

' 66 - 80 648 690 583,2 759

Vi 81-95 693 735 623,7 808,5

il 96 - 110 738 780 664,2 858

Vil 111 - 125 783 825 704,7 907,5

IX 126 - 140 828 870 745,2 957

X 141 -160 873 930 785,7 1023

Xl 161 - 180 933 990 839,7 1089

Xil 181 -200 993 1050 893,7 1155

XHl 201 -220 1053 1110 947,7 1221
XIV 221 - 240 1113 1170 1001,7 1287

3 XV 241 - 260 1173 1230 1055,7 1353
Xvi 261 - 280 1233 1290 1109,7 1419
Xvil 281 - 300 1293 1350 1163,7 1485
XVl 301 - 320 1353 1410 1217,7 1551
XIX 321 - 340 1413 1470 1271,7 1617
XX 341 - 365 1473 1545 1325,7 1699,5

XXi 366 - 390 1548 1620 1393,2 1782



