UCHWALA nr)(XXH.M.LI/DJ

Rady Miejskiej w Jaworzynie Slaskiej

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia i porozumienia co do wartosci
jednego punktu w zlotych dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w
Jaworzynie Slaskie;j.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 1996 roku, Nr 13 poz.74 z
pozniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt.2 i § 3 ust.3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 61, poz.708)
Rada Miejska w Jaworzynie Slaskiej ucwala co nastepuje:

§ 1

1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania
dla pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworzynie Slaskiej w
wysokosci 660 zt miesiecznie.

2. Wyraza si¢ zgodg na ustalenie wartosci jednego punktu w ztotych w
wysokosci 4 zt.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w
Jaworzynie Slaskie;j.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Wedtug § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000
roku, najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu gminnego
ustalane jest przez rade gminy , w I kategorii zaszeregowania .

Zgodnie z § 3 ust.3 tego rozporzadzenia wartos¢ jednego punktu w ztotych
ustala pracodawca w porozumieniu z radg gminy, stosownie do swoich
mozliwosci finansowych.

Ustalone zgodnie z powyzsza uchwatg wysokosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego 1 zaproponowana wysokos¢ jednego punktu w ztotych zostaty tak
skalkulowane, aby odpowiadaty obecnym zarobkom pracownikdéw Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jaworzynie Slaskiej.

Konieczne jest dostosowanie zasad wynagradzania pracownikéw Osrodka do
obowiazujacego rozporzadzenia.




TABETLA

kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wymagan
kxwalifikacyjnych kierownikow i zastepcéw kierownikdéw, o ktdérych
mowa w art.2o ust.4 ustawy.
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Niniejszy tabela Jest zaXacznikiem nr 1 do rozporzadzanie Rady Ministréw
z dnia 26 lipca 2000 roku /poz.T708/.



TABELA i

punktowych i wartosSciowych rozpietodci dla poszczegdlnych katego-
rll zaszeregowania.
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Niniejsza tabela zostaXa opracowana na podstawie zaXgeznika Nr 2 do roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipea 2000 roku /poz.708/s
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TABETLA
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Oérodka Pomocy Sporecznej w Jaworzynie Slgskiej
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Uwaga:

Niniejsza tabela zostata opracowana na podstawie:

1/ zaXgcznika Nr 4 do Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipea
2000 roku w sprawie zasad wynagradzanla i wymagend kwalifikacyjnych
pracownikéw samorzgdowyech zatrudnionych w jednostkach organizacyj-
%ych/xamxxxx&u jednostek samorzgdu terytorialnego /Dz.U.Nr 61 poz.

08
Tabela dot.wszystkich jednostek oraz tabela - jednostki organizacy-
jne pomocy spoXeczne].




TABETULA

stawek dodatku funkcyjnego
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Niniejsza tebela jest zakacznikiem nr 3 do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad
wynagradzania i wymagafi kwalifikacyjnych pracownikdéw samorzg-
dowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
semorzadu terytorialnego /Dz.U. z 2000 roku Nr 61 poz.T708/%



