Paualwowa lnspekeja Pracy
INSPEKTOR FRACY
@lregowego Inspaidoraty Pracy we Wroclawiu
& Ban Andersa 138, tel. 88-71-100 wow. 120
§0-304 Watdrzyeh =
..................
(pieczeé nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 160256-53-K009-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy’” D ggﬁggg&g&y niebedacego | |innego podmiotu®

przedsigbiorcy niebgdacego
pracodawcg’’

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy’?

REGON: 00052866900000 NIP: 8841063492

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - specjalista - Krzysztof Wéjcik
(tytuf shuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy we Wroctawiu

przeprowadzit kontrolg w: .
URZAD MIEJSKI JAWORZYNA SLASKA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

58-140 JAWORZYNA SLASKA, UL. WOLNOSCI 9

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Grzegorz Grzegorzewicz
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
burmistrz
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) '’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2006

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
5,6,7.02.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 58, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 12,
e 0sdb prowadzacych jednoosobowg dziatalno§é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcdéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 46, w tym kobiet: 40,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21.01.2015

Kontrola dotyczyta umoéw cywilnoprawnych.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Pér%stwowej
Inspekji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli inspektor pracy nie wydat srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:
Informacje wstepne

Od roku 2019, po przeprowadzonym remoncie budynku przy ul. Powstaricow 3 w Jaworzynie
Slaskiej, czes¢ UM (Referat Inwestycji i Gospodarki Komunalnej, Referat Gospodarki
Nieruchomosciami i Ochrony Srodowiska oraz Referat Rozwoju i Promocji) zostata przeniesiona
do nowych pomieszczen, znajdujacych si¢ na parterze tego budynku. Wedtug o$wiadczenia
burmistrza Grzegorza Grzegorzewicza, do konica biezacego roku pozostali pracownicy zostang
przeniesieni do nowej siedziby urzedu (po remoncie pozostate czesci budynku przy ul
Powstarncow 3).

Zawieranie uméw cywilnoprawnych. Wyplacanie wynagrodzenia zleceniobiorcom

Wg informaciji uzyskanych w pierwszym dniu kontroli UM zatrudniat w okresie kontroli 13 oséb na
podstawie uméw cywilno-prawnych, z czego 6 oséb peii na podstawie takiej umowy funkcje
strazaka ochotnika w gminnych JOSP. Uméw strazakéw ochotnikéw nie objeto kontrolg, poniewaz
podlegajg oni przepisom szczegolnym.

Zleceniobiorcy objeci kontrolg to:
- e’ (UMOWa Zlecenie nr 8), - (umowa zlecenie nr 3),

’ \umowa zlecenie nr 7), ktérym na podstawie umowy zlecenie z dnia 31.12.2019r.
powierzono prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych z dzieémi w Swietlicy Srodowiskowej w
ustalonych miejscowosciach (wsiach). Umowe zawarto na caly rok kalendarzowy (w roku 2019
rowniez wykonywaly takie prace, na takich samych warunkach). Praca ta wykonywana jest w
wyznaczone dni (2 lub 3 dni w tygodniu) przez ok. 3 godz. (kazdy dzien to inna Swietlica).
Zleceniobiorcy to pracownicy okolicznych placowek oswiatowych. Za wykonang prace otrzymujg
one wynagrodzenie w kwocie 30 zt/godz. Kwota wynagrodzenia to iloczyn stawki godzinowej oraz
flosci godzin wykonywania pracy w danym miesigcu, ktore przekazujag w formie pisemnej
zleceniobiorcy;

. ktdrej na podstawie umowy zlecenie (bez numeru) z dnia 03.02.2020r. zlecono
wykonywanie prac zwigzanych z konserwatorsko-gospodarczg obstuga s$wietlicy wiejskiej w
Piotrowicach Swidnickich w okresie od 01.02.2020r. do 31.12.2020r., za co otrzymywaé bedzie
wynagrodzenie w kwocie 318 zt brutto na miesigc. Zleceniodawca zastrzegt w umowie miesieczny
limit czasowy na wykonywane czynnosci w ilosci 18 godzin. Zleceniobiorca ~zgodnie z zapisem w
umowie- sam ustala iloé¢ i rodzaj wykonywanych czynnosci w sposéb zapewniajacy nalezyte
funkcjonowanie $wietlicy. Zleceniobiorca ten przekazuje zleceniodawcy pisemna informacje o ilosci
godzin $wiadczenia pracy w danym miesigcu;

. " ktdremu na podstawie umowy (bez okreslenia rodzaju i numeru) z dnia
02.01.2020r. zlecono wykonywanie w sezonie grzewczym (od 01.01.2020 do 15.04.2020r. oraz od
15.10.2020 do 31.12.2020r.) obstugi instalacji centralnego ogrzewania w budynku Remizy
Strazackiej w Bolestawicach, natomiast poza sezonem grzewczym (od 16.04.2020r. do
14.10.2020r.) do samodzielnego wykonywania prac konserwatorskich i przegladéw przedmiotowej
instalacji. Zleceniobiorca za czynnos$ci w sezonie grzewczym bedzie otrzymywat wynagrodzenie w
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kwocie 450 zt brutto miesigcznie, natomiast poza sezonem grzewczym w kwocie 225 zt brutto
miesiecznie. Zleceniobiorca ten nie przekazuje zleceniodawcy informacji o ilosci godzin
wykonywania pracy w ramach realizacji zlecenia w danym miesigcu (W umowie zlecenie nie ma
réwniez takich ustalen),

- , ktéremu na podstawie umowy nr 0OSS-UP/6/2019 z dnia 17.12.2019r.
zlecono dostarczanie przesylek pocztowych nadawanych przez Urzad Miejski w Jaworzynie, na
terenie gminy Jaworzyna Slaska. W umowie okreslono szczegbtowe zasady rozliczania si¢ z
przesytek. Czas dostarczania przesytek pozostawiono zleceniobiorcy do wiasnej decyzji.
Wynagrodzenie za dorgczone przesylki ustalono w nastepujacy sposob:

- przesytka za zwrotnym potwierdzeniem odbioru — 4,50 zt brutto,

- przesytka bez zwrotnego potwierdzenie odbioru — 1,60 zt brutto.

Wynagrodzenie tego zleceniobiorcy naliczane jest jako iloczyn ilosci dostarczonych w danym
miesigcu przesylek i kwoty ustalonej za dany rodzaj przesyiki. Zleceniobiorca ten nie przekazuje
zleceniodawcy informacji o ilosci godzin w poszczegdlnych miesigcach jakie poswiecit na
realizacje zlecenia;

- , ktorej na podstawie umowy nr IGK/111/2019 z dnia 31.12.2019r. zlecono
pobieranie optat targowych na terenie targowiska w Jaworzynie Slaskiej w okresie 0d 01.01 .2020
do 31.12.2020r. Za wykonane czynno$ci zleceniobiorca otrzymuje wynagrodzenie prowizyjne w
wysokoséci 30% brutto od pobranych optat, jednak w sumie nie wiecej niz 8000 zt za caty rok
kalendarzowy. Wynagrodzenie bedzie wyptacane raz w miesigcu do 10. kazdego miesigca za
miesigc poprzedni. Zleceniobiorca ten nie przekazuje zleceniodawcy informaciji o ilosci godzin w
poszczegdlnych miesigcach jakie poswiecit na realizacjg zlecenia. Nie mozna w tym przypadku
_zastosowac wylgczenia na podstawie art. 8d ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu (pomimo
ryczattowego wynagrodzenia) z uwagi na to, ze o miejscu i czasie wykonania zlecenia nie
decyduje przyjmujacy zlecenie.

Inspektor pracy w trakcie kontroli udzielit przedstawicielom pracodawcy porady prawnej w zakresie
koniecznoséci przekazywania przez zleceniobiorcéw - nie objetych ustawowym zwolnieniem -
informacji o ilosci godzin pracy poswigconej w danym miesigcu na realizacje zlecenia, w celu
wykazania, Ze zapewniono wyptacanie wynagrodzenia zleceniobiorcom w wysokosci wynikajacej z
wysokoéci minimainej stawki godzinowej. Poinformowano réwniez pracodawce o mozliwosci
okreélenia w umowie zlecenie sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
swiadczenia ustug przez zleceniobiorce.

Wszyscy ww. zleceniobiorcy w roku poprzednim rowniez wykonywali Zlecenia na tych samych
warunkach. Wykonujg oni swojg prace samodzielnie bez nadzoru koordynatoréw czy tez innych
oséb.

Wediug os$wiadczenia pani Aliny Katuzny strony analizowanych umow zlecenie nie ustality
obowigzkéw z zakresu bhp, o ktérych mowa w art. 211 kodeksu pracy.

Podczas kontroli inspektor pracy stwierdzit, ze ww. zleceniobiorcy otrzymali wynagrodzenie za
ostatnie 3 miesigce (pazdziernik-grudzien 2019r.) w naleznej, ustalonej zgodnie z umowg
wysokosci.

Wynagrodzenie zostato przekazane na osobiste konta bankowe zleceniobiorcow.

Inne ustalenia



Podczas kontroli w dniu 05.02.2020r. prowadzonej w budynku przy ul. Woinosci 9 w Jaworzynie
Slaskiej, inspektor pracy stwierdzit, ze:

- skrzynka zabezpieczajgca wytacznik giéwny pradu elektrycznego, znajdujacy sig z prawej strony
przy drzwiach wyjsciowych z budynku byta uszkodzona, przez co kazdy z oséb postronnych miat
bezposredni dostep do tego urzadzenia;

- W pomieszczeniu pracy nr 7 w dwoch oprawach oéwietlenia elektrycznego niesprawne byly dwie
zarowki jarzeniowe ($wietlowki).

Powyzsze uregulowano decyzjami ustnymi.

Sprawdzanie poprawnosci informacji skladanych do ZUS przez pracodawcéw,
zawierajacych dane do ustalenia skiadki na ubezpieczenie wypadkowe (ZUS IWA)

W trakcie kontroli ustalono, ze UM Jaworzyna Slgska w dniu 02.01.2020r. przekazat do ZUS
informacje ZUS IWA za rok 2019, w ktdrej dane identyfikacyjne oraz dane do ustalenia skiadki na
ubezpieczenie wypadkowe zostaly podane prawidtowo. W roku 2019 doszto do 2 wypadkéw przy
pracy (wypadki tzw. lekkie, nie majace cech powtarzalnosci).

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawezenefnie sprawdzano’™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli —pebrane/nie pobrano®™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielonoArie-udzielere” porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 7,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza siglnie—zalaeza—sie™ zalgcznikow: 1, stanowigcych skladowa czesé
protokotu:

Zalgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.
(wyszczegdinienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Aliny Katuzny - inspektor ds. kadr i plac, Przemystawa Jasyka- specj. ds. bhp

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.



STARSZY IyISPEKTOR PRAMY
5 SPECJALISTA

Walbrzych, dnia 07.02.2020 e ind. Krzyaztof W c

W dniu 07.02.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

...................

2 BEITTSHE v veerrresvesssnsiinsannes
y reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezone-whiesek/nie ztozono wniosku.

)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalef zawartych w protokole zastrzezenia wriestoro/nie whiesiono/zestang-wriesione™*
dodnia....cccoorvuienrnne %

Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. p Paristwowej Inspekcji
Pracy)."*

[ INSPEKTOR PRATY

.............................................

]
/Oy S, RO P22
(mi€jsce i data podpisania protokofu)

O — odpowiednia pozycjg zaznaczyé
— niepotrzebne skresli¢

[KW]



