O F E R T A

PRZEPROWADZENIA  SZKOLEŃ  W  ZAKRESIE:

	I.
	  JAK  SKUTECZNIE  APLIKOWAĆ  O  ŚRODKI

  Z  UNII  EUROPEJSKIEJ



	II.
	  ROZLICZANIE PROJEKTÓW FINANSOWANYCH 

  Z UNII  EUROPEJSKIEJ – SPRAWOZDAWCZOŚĆ 

  I  SPOSOBY  KSIĘGOWANIA



	III.
	  USTAWA  O  POŻYTKU  PUBLICZNYM  

  I  WOLONTARIACIE – PROCEDURY KONKURSOWE



	IV.
	  ZAMÓWIENIA  PUBLICZNE  W  OBSZARZE 

  DZIAŁALNOŚCI  ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH


	DANE NA TEMAT OFERENTA



	
	1.
	Nazwa:       ZAKŁAD SZKOLENIA I EKSPERTYZ 

                POLSKIEGO TOWARZYSTWA EKONOMICZNEGO PETEKS


	
	2.
	Forma prawna:     Spółka z o.o.

	
	3. 
	Numer w Krajowym Rejestrze Sądowym:  0000123029  

	
	4.
	NIP:      8970012634

	
	5.
	Adres:      ul. Łaciarska 28,   50-146  Wrocław

	
	6.
	Tel:      0 71 343-16-49         Tel/fax:      0 71 344-66-04

e-mail:     peteks@k.pl    www:      peteks.k.pl

	
	7.
	Konto bankowe:   ING BANK ŚLĄSKI   nr 75 1050 1575 1000 0005 0269 5851 

	
	8.
	Władze spółki:      prof. dr hab. Danuta Misińska – Prezes 



        mgr Ryszard Józefowski – Wiceprezes



	
	9.
	Oświadczenie oferenta:

	
	
	Oświadczamy, że Zakład nasz nie zalega z uiszczaniem podatków oraz opłat 
lub składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. 


	
	10.
	Zakres prowadzonej działalności:  

Zakład nasz specjalizuje się w szkoleniach zawodowych dla dorosłych.

Organizujemy przede wszystkim kursy i seminaria podnoszące kwalifikacje zawodowe słuchaczy w zakresie: finansów, rachunkowości, logistyki, prawa pracy, prawa ubezpieczeń społecznych, podatków, zamówień publicznych, marketingu, psychologii, zarządzania strategicznego gminą, itp.

PETEKS prowadzi również  Policealną Szkołę Ekonomiczną dla dorosłych, głównie 
w zakresie rachunkowości (868) absolwentów) oraz wspólnie z Akademią Ekonomiczną
we Wrocławiu organizuje Studia Podyplomowe w zakresie rachunkowości, zamówień publicznych, zarządzania projektami Unii Europejskiej,  Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, logistyki, zarządzania w służbie zdrowia i oświacie, itp. (2285 absolwentów).

Zajęcia prowadzą wysoko kwalifikowani  dydaktycy oraz specjaliści – praktycy (około 130 wykładowców).

Zakład świadczy również usługi consultingowe np. wykonanie opracowania: Strategia Rozwoju Gminy (gmina Bierutów, gmina Bystrzyca Kłodzka). 

Prowadzimy szkolenia we własnej bazie lokalowej mieszczącej się w Domu Ekonomisty 
we Wrocławiu, dobrze zlokalizowanym w centrum miasta jak również w innych miastach, według zapotrzebowania zleceniodawców.



	O P I S   Z A D A N I A



	I.
	   JAK  SKUTECZNIE  APLIKOWAĆ  O  ŚRODKI Z  UNII  EUROPEJSKIEJ



	
	1.
	Przedmiot zadania:

	
	
	przeprowadzenie zajęć w formie wykładów dla grup szkoleniowych liczących 

około 25 osób każda



	
	2.
	Miejsce szkolenia:

	
	
	Wrocław,   Kłodzko,  Milicz,  Głogów,  



	
	3.
	Opis realizacji zadania:

	
	•
	Cel szkolenia: 

	
	
	przekazanie uczestnikom aktualnej i profesjonalnej wiedzy w zakresie pozyskiwania, obsługi i wykorzystania funduszy z Unii Europejskiej wspierających organizacje pozarządowe.

	
	•
	Program szkolenia 

                   8 godzin dydaktycznych;  od godz. 900 – 1600   (dwie przerwy po 15’ i jedna 30’)

	
	1.
	Norweski Mechanizm Finansowy i Mechanizm Finansowy EOG

	
	2.
	Specjalny Fundusz NGO w latach 2006-2009:

    I   Demokracja i społeczeństwo obywatelskie.

    II  Ochrona środowiska i zrównoważony rozwój

    III Wyrównanie szans i integracja społeczna.

	
	3.
	Narodowa Strategia Spójności na lata 2007-2013 – podstawowe informacje

	
	4.
	Programy operacyjne

	
	5.
	Wstępna wersja Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

	
	
	Priorytety realizowane centralnie: 

· Zatrudnienie i integracja społeczna 
· Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw
· Wysoka jakość edukacji odpowiadająca wymogom rynku pracy 

· Dobre państwo 

· Profilaktyka, promocja i poprawa stanu zdrowia społeczeństwa

	
	
	Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym:
· Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocja integracji społecznej 

· Regionalne kadry gospodarki 

· Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach
· Aktywizacja obszarów wiejskich 

	
	6.
	Projekt Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013 dla województwa dolnośląskiego (RPO) 

	
	7.
	Projekt Zintegrowanego Programu Wojewódzkiego na lata 2007-2013 

dla województwa dolnośląskiego (ZPW).

	
	8.
	Konsultacja programów.

	
	9.
	Podsumowanie szkolenia


	
	•
	Sposób realizacji:

	
	
	Zajęcia odbywać się będą w salach wykładowych na 30 - 50 miejsc, wyposażonych 

w niezbędne pomoce dydaktyczne (tablice, rzutnik multimedialny, sprzęt audiowizualny).

	
	
	Harmonogram przebiegu szkoleń możliwy w przedziale czasowym od września 
do listopada 2006 r. - w dniach do uzgodnienia. 

	
	
	Dla każdej grupy prowadzona będzie dokumentacja zawierająca m.in. dziennik 

z realizacji programu nauczania oraz imienna lista obecności. 

Na zakończenie kursu każdy z uczestników otrzyma zaświadczenie odbycia szkolenia na druku MEN-III/1



	
	•
	Materiały szkoleniowe:

	
	
	Każdy z uczestników otrzyma materiały szkoleniowe opracowane przez prowadzących zajęcia.




	
	•
	Prowadzący:

	
	
	Zajęcia poprowadzą akredytowani trenerzy Krajowego Ośrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Społecznego, z doświadczeniem w prowadzeniu szkoleń 
z zakresu funduszy unijnych.



	
	•
	Catering:

	
	
	Dla wszystkich uczestników szkoleń zapewniamy kawę, herbatę, wodę mineralną, ciastka, paluszki, kanapki.



	
	
	

	
	
	

	
	
	


	II.
	      ROZLICZANIE  PROJEKTÓW  FINANSOWANYCH 

      Z  UNII  EUROPEJSKIEJ –  SPRAWOZDAWCZOŚĆ 

      I  SPOSOBY  KSIĘGOWANIA



	
	1.
	Przedmiot zadania:

	
	
	przeprowadzenie zajęć w formie wykładowo – warsztatowej dla grup szkoleniowych liczących około 25 osób każda.



	
	2.
	Miejsce szkolenia:

	
	
	Wrocław,  Kłodzko,  Milicz,  Jelenia Góra.



	
	3.
	Opis realizacji zadania:



	
	•
	Cel szkolenia: 

	
	
	-  omówienie realizacji projektów w aspekcie umów, rozliczania i kontroli 

   wydatkowanych środków

-  przygotowanie praktyczne do prawidłowego rozliczania zadań realizowanych

   przez organizacje pozarządowe 



	
	•
	Program szkolenia 

                 8 godzin dydaktycznych;  od godz. 900 – 1600   (dwie przerwy po 15’ i jedna 30’)


	
	1.
	Sprawozdawczość merytoryczna (sprawozdania okresowe, roczne, końcowe, nieprawidłowości w sprawozdaniach)

	
	2.
	Zasady gromadzenia, przechowywania oraz opracowywania danych 

	
	3.
	Przechowywanie dokumentów

	
	4.
	Porady praktyczne dotyczące dokumentowania działań

	
	5.
	Monitoring: definicja i narzędzia, spójność we wniosku aplikacyjnym

	
	6.
	Zmiany w projektach SPO RZL i ZPORR – omówienie procedur wprowadzania zmian merytorycznych i w budżecie.

	
	7.
	Omówienie formularza sprawozdania merytorycznego.
             Ćwiczenie: Rozwiązywanie zestawu problemów do opracowanych fisz 

             projektowych

	
	8.
	Warunki przekazania płatności pierwsza transza.

	
	9.
	Rozliczanie finansowe: sporządzanie wniosków o płatność, kwalifikacja i dokumentowanie wydatków rzeczowych i osobowych.

	
	10.
	Rozliczenia między partnerami projektu.

              Ćwiczenie: wypełnianie przykładowej karty czasu pracy wolontariusza




	
	•
	Sposób realizacji:

	
	
	Zajęcia odbywać się będą w salach wykładowych na 30 - 50 miejsc, wyposażonych 
w niezbędne pomoce dydaktyczne (tablice, rzutnik multimedialny, sprzęt audiowizualny).

	
	
	Harmonogram przebiegu szkoleń możliwy w przedziale czasowym od września 
do listopada 2006 r. - w dniach do uzgodnienia. 

	
	
	Dla każdej grupy prowadzona będzie dokumentacja zawierająca m.in. dziennik 
z realizacji programu nauczania oraz imienną lista obecności. 

Na zakończenie kursu każdy z uczestników otrzyma zaświadczenie odbycia szkolenia na druku MEN-III/1



	
	•
	Materiały szkoleniowe:

	
	
	Każdy z uczestników otrzyma materiały szkoleniowe (ćwiczeniowe) opracowane przez prowadzących zajęcia.


	
	•
	Prowadzący:

	
	
	Zajęcia poprowadzą akredytowani trenerzy Krajowego Ośrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Społecznego, z doświadczeniem w prowadzeniu szkoleń 
z zakresu funduszy unijnych.



	
	•
	Catering:

	
	
	Dla wszystkich uczestników szkoleń zapewniamy kawę, herbatę, wodę mineralną, ciastka, paluszki, kanapki.



	
	
	

	
	
	

	
	
	


	III.
	           USTAWA  O  POŻYTKU  PUBLICZNYM  I  WOLONTARIACIE –     

     PROCEDURY  KONKURSOWE

	
	1.
	Przedmiot zadania:

	
	
	przeprowadzenie zajęć w formie wykładowo – warsztatowej dla grup szkoleniowych liczących około 25 osób każda

	
	2.
	Miejsce szkolenia:

	
	
	Wrocław,  Kłodzko,  Milicz,  

	
	3.
	Opis realizacji zadania:

	
	•
	Cel szkolenia: 



	
	-

-

-

   - 
	zapoznanie z przepisami prawnymi normującymi współpracę organów administracji

publicznej z organizacjami pozarządowymi oraz procedurami konkursowymi dotyczącymi finansowania zadań publicznych realizowanych przez organizacje pozarządowe.

praktyczne przygotowanie do umiejętnego przygotowania oferty realizacji zadania

publicznego na zlecenie samorządu terytorialnego

przygotowanie do prawidłowego rozliczania zadań realizowanych przez organizacje pozarządowe oraz zapoznanie z obowiązkami sprawozdawczymi

zapoznanie z przepisami dotyczącymi odpowiedzialności za naruszenie  dyscypliny

finansów publicznych

	
	•
	Program szkolenia 

                 8 godzin dydaktycznych;  od godz. 900 – 1600   (dwie przerwy po 15’ i jedna 30’)

	
	1.
	Współpraca administracji z organizacjami pozarządowymi – kształt programu współpracy. procedury konkursowe. rozliczanie dotacji. obowiązki sprawozdawcze organizacji realizującej zadanie – wykład 

	
	
	-  działalność pożytku publicznego; przygotowanie corocznego programu; zasady współpracy 

   z organizacjami pozarządowymi

-  procedury konkursowe (zgłaszanie ofert z inicjatywy organizacji pozarządowych,  

   ogłoszenie o konkursie, kształt oferty, wybór najkorzystniejszej oferty, kształt umowy)

-  kontrola realizacji zadania (zakres i formy kontroli, sprawozdania, prowadzenie przez

   organizacje pozarządowe działalności gospodarczej, zasady ustalania okoliczności

   uzasadniających konieczność zwrotu dotacji w całości lub części, konsekwencje

   wykorzystania dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, obowiązki dotującego w zakresie

   ustalenia okoliczności wymagających zawiadomienia rzecznika dyscypliny finansów

   publicznych o naruszeniu dyscypliny)

-  zasady funkcjonowania wolontariatu

-  naruszenie dyscypliny finansów publicznych dotyczące podmiotu dotującego – nowe

   regulacje obowiązujące od lipca 2005 r.

-  zmiany ustawy  o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie dokonane

   zapisami ustawy o finansach publicznych i o partnerstwie publiczno – prywatnym.

	
	2.
	Wypełnianie ofert na realizacje zadań związanych  z ubieganiem się o środki publiczne  – warsztaty  (Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 października 2003 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania Dz. U. nr 193 poz. 1891)

	
	
	W części warsztatowej uczestnicy rozwiązywać będą problemy praktyczne z którymi spotkały się organy nadzoru i kontroli a dotyczące błędów w przygotowaniu ofert i nieprawidłowej ich oceny. Ćwiczona będzie umiejętność przygotowania oferty w oparciu o tekst ogłoszenia, składania wyjaśnień, kontroli prawidłowości dokonania wyboru przez dotującego. 

Realizowane będą przykłady z zakresu  dokumentowania  prowadzenia działalności odpłatnej i gospodarczej. 

W skład ćwiczeń wchodzić będą  również przykłady  z zakresu sporządzania sprawozdań.


	
	•
	Sposób realizacji:

	
	
	Zajęcia odbywać się będą w salach wykładowych na 30 - 50 miejsc, wyposażonych 
w niezbędne pomoce dydaktyczne (tablice, rzutnik multimedialny, sprzęt audiowizualny).

	
	
	Harmonogram przebiegu szkoleń możliwy w przedziale czasowym od września 
do listopada 2006 r. - w dniach do uzgodnienia. 

	
	
	Dla każdej grupy prowadzona będzie dokumentacja zawierająca m.in. dziennik 
z realizacji programu nauczania oraz imienna lista obecności. 

Na zakończenie kursu każdy z uczestników otrzyma zaświadczenie odbycia szkolenia na druku MEN-III/1

	
	•
	Materiały szkoleniowe:

	
	
	Każdy z uczestników otrzyma materiały szkoleniowe (ćwiczeniowe) opracowane przez prowadzącego zajęcia.


	
	•
	Prowadzący:

	
	
	Zajęcia poprowadzi specjalista - praktyk:  Paweł Jaśkiewicz – Członek Kolegium RIO, Rzecznik Dyscypliny Finansów Publicznych, członek Komisji Orzekającej w sprawach 
o naruszenie dyscypliny finansów publicznych, Arbiter UZP, z doświadczeniem przy tworzeniu samorządów, autor publikacji nt. kontroli wewnętrznej, finansów publicznych
i zamówień lub specjalista o równie wysokich kwalifikacjach.

	
	•
	Catering:

	
	
	Dla wszystkich uczestników szkoleń zapewniamy kawę, herbatę, wodę mineralną, ciastka, paluszki, kanapki.



	
	
	

	
	
	

	
	
	


	IV.
	           ZAMÓWIENIA  PUBLICZNE  W  OBSZARZE DZIAŁALNOŚCI      

    ORGANIZACJI  POZARZĄDOWYCH



	
	1.
	Przedmiot zadania:

	
	
	przeprowadzenie zajęć w formie wykładowo – warsztatowej dla grup szkoleniowych liczących około 25 osób każda



	
	2.
	Miejsce szkolenia:

	
	
	Wrocław,  Głogów,  



	
	3.
	Opis realizacji zadania:



	
	•
	Cel szkolenia: 



	
	
	Zaprezentowanie ustawy „Prawo zamówień publicznych” po nowelizacji z 7 kwietnia 2006r. Szkolenie pozwoli na przyswojenie wiedzy nt. obowiązków Zamawiającego będącego organizacją pozarządową w przygotowaniu i przeprowadzenia postępowania o zamówienie publiczne.


	
	•
	Program szkolenia 

                 8 godzin dydaktycznych;  od godz. 900 – 1600   (dwie przerwy po 15’ i jedna 30’)


	
	1.
	Przedmiot zamówienia – dostawy, usługi lub roboty budowlane. 



	
	2.
	Podmiotowość zamówień – miejsce organizacji pozarządowych w zamówieniach publicznych. 

	
	3.
	Wyłączenie spod obowiązku stosowania przepisów ustawy.



	
	4.
	Nowe progi do udzielania zamówień publicznych.


	
	  5.
	Tryby postępowania o zamówienie publiczne 


	
	  6.
	Wymogi w zakresie ogłaszania i jawności postępowań o zamówienie


	
	  7.
	Specyfikacja istotnych warunków zamówienia – części składowe, zakres i treść specyfikacji,   możliwości oraz przesłanki dokonywania zmian w treści SIWZ. 

Warunki, jakie można stawiać oferentom w przedmiocie zamówienia.

	
	  8.
	Zasady  przeprowadzania postępowań o zamówienie publiczne.



	
	  9.
	Środki odwoławcze w ustawie Prawo zamówień publicznych.



	
	10.
	Pytania uczestników – seminarium.




	
	•
	Sposób realizacji:

	
	
	Zajęcia odbywać się będą w salach wykładowych na 30 - 50 miejsc, wyposażonych 
w niezbędne pomoce dydaktyczne (tablice, rzutnik multimedialny, sprzęt audiowizualny).

	
	
	Harmonogram przebiegu szkoleń możliwy w przedziale czasowym od września 
do listopada 2006 r. - w dniach do uzgodnienia. 

	
	
	Dla każdej grupy prowadzona będzie dokumentacja zawierająca m.in. dziennik 
z realizacji programu nauczania oraz imienna lista obecności. 

Na zakończenie kursu każdy z uczestników otrzyma zaświadczenie odbycia szkolenia na druku MEN-III/1



	
	•
	Materiały szkoleniowe:

	
	
	Uczestnicy w ramach szkolenia otrzymają CD, na którym zawarta jest ustawa „Prawo zamówień publicznych”, wszystkie akty wykonawcze do niej oraz szereg innych aktów prawnych niezbędnych do prawidłowego prowadzenia postępowania. Ponadto ok. 30 stronicowy konspekt szkoleniowy.




	
	•
	Prowadzący:

	
	
	Zajęcia poprowadzi dr Janusz Rybka – arbiter z listy Prezesa UZP, konsultant FIDIC- specjalista w przygotowaniu i realizacji inwestycji. 



	
	•
	Catering:

	
	
	Dla wszystkich uczestników szkoleń zapewniamy kawę, herbatę, wodę mineralną, ciastka, paluszki, kanapki.
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