BURBIBTRA
Jkwerryny Sigskief
Burmistrz Jaworzyny Slaskiej
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze ds. informatyki
(1 etat)
w Urzedzie Miejskim w Jaworzynie Slaskiej (58-140), ul. Wolnoéci 9

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktdrym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ha zasadach okreslonych w art. 11
ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260 z
poin.zm.).

2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo
skarbowe.

4. Wyksztatcenie srednie, preferowane techniczne.

5. Znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym i o informatyzacji dziatalnoéci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Dobra znajomosc pakietu MS Office.

Wymagania dodatkowe:

Dyspozycyjnosc, dobra organizacja pracy, sumiennos¢, komunikatywno$é, umiejetnoéé pracy w zespole,
umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.

Do obowigzkdéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

. Obowiazki ogélne:

1. Znajomosc i przestrzeganie przepiséw i norm ogélnych oraz ustalen porzadkowych obowigzujgcych w Urzedzie
Miejskim w Jaworzynie Slaskiej.

- Znajomosc i przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczacych realizacji zadar objetych zakresem czynnoéci.

- Zgtaszanie zwierzchnikom o niedociggnigciach zaistniatych lub mogacych zaistnie¢ w toku pracy.

. Prawidtowe organizowanie i usprawnianie metod pracy wtasnego stanowiska oraz przedstawianie.

. Proponowanie usprawnienia pracy wiasnej i innych odcinkéw dziatalnosci Urzedu.

. Podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia.

- Ochrona mienia Urzedu oraz tajemnicy stuzbowej i innych tajemnic prawnie chronionych.

. Przestrzegania zasad dobrego wspdtzycia w pracy.

. Przestrzeganie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych obowiazkow.
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1. Obowigzki szczegotowe:

1. Kompleksowe zarzadzanie infrastruktura sieciowa, serwerowg oraz wszystkimi systemami IT.

2. Obstuga systemow dziedzinowych, tj. FK, Besti@, Zrédto — SRP (System Rejestrow Panstwowych), PB-USC,
ePUAP, CEIDG, PUMA.

3. Rozwijanie i utrzymanie rozwigzan telefonii VolP.

4. Rozwijanie i utrzymanie srodowiska wirtualizacji Citrix XenServer, Windows Server.

5. Prowadzenie oraz utrzymanie serwera internetowego wraz z obstugg serwera poczty i stron jednostek w
zakresie technicznym.

6. Biezgce naprawy i konserwacja sprzetu komputerowego, w tym drukarek, skanerdw i innych peryferyjnych
urzadzen komputerowych /powazniejsze awarie s3 usuwane przez zewnetrzny serwis sprzetu komputerowego/.



7. Biezgce naprawy i konserwacja sprzetu i urzadzen poligraficznych — urzadzenia wielofunkcyjne oraz
kserokopiarki w zakresie mozliwym do wykonania przez pracownika.

8. Obstuga oprogramowania komputerowego, tj. aktualizacje, utrzymywanie wysokiej sprawnosci, zapobieganie
awarig, implementacja nowych zabezpieczen i rozwigzari na pojawiajace sie nowe zagrozenia, ochrona przed
wirusami, trojanami, zagrozeniami typu ad-aware, itp.

9. Usuwanie drobnych usterek, awarii oprogramowania nieobejmujacych integracje w kod Zrédtowy
programu/powazniejsze naprawy oprogramowania z serii FK2000, USC, Ewidencja Ludnos$ci, Pro-Bit sg
wykonywane przez autoryzowany serwis zewnetrzny zgonie z umowami serwisowymi.

10. Administracja wewnetrzng siecig komputerowg LAN Urzedu, tj. usuwanie usterek/awarii, jak réwniez
dbatosc o wysoka sprawnosc, bezawaryjnosc oraz bezpieczenstwo.

11. Systematyczne wykonywanie kopi zapasowych i archiwizacji danych uzytkownikéw oraz baz wszelkich
danych i serwerdw.

12. Prowadzenie strony internetowej Urzedu Miejskiego www.jaworzyna.net. Dodatkowo dbatoéé o
poprawnos¢, zgodnosc i termin umieszczanych informacji oraz catoksztatt strony Urzedu.

13. Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego: www.bip.jaworzyna.net tj. obrébka
otrzymanych materiatéw do umieszczenia na stronie w formie elektronicznej, gtéwnie w postaci zeskanowanych
dokumentéw PDF. Dodatkowo dbatos¢ o poprawnosé, zgodnosé i termin umieszczanych informacji oraz
catoksztatt BIP.

Wymagane dokumenty i termin ich ztozenia:

Oferty zawierajgce 2yciorys (CV), list motywacyjny oraz kwestionariusz personalny prosimy przestaé pocztg na
adres: Urzad Miejski, ul. Wolnosci 9, 58-140 Jaworzyna Slaska z dopiskiem na kopercie: Dotyczy naboru na
stanowisko urzednicze ds. informatyzacji

lub dostarczy¢ do sekretariatu Urzedu Miejskiego

lub wysta¢ w formie skanéw z podpisami kandydata pocztg elektroniczng na adres: urzad@jaworzyna.net

Aplikacje nalezy ztozy¢/przestac w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja 2019 r., do godz. 15.30 (decyduje data
wptywu do Urzedu lub na podany wyiej adres poczty e-mail). Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Pozostate informacije:

1. Praca ma gtéwnie charakter stacjonarny - przy komputerze.

2. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

3. Szczegdtowych informacji udziela pracownik ds. kadr tel. (074) 85 88 230 w. 17.

Kwestionariusz personalny kandydata mozna pobrac ze strony internetowej www.bip.jaworzyna.net lub u
pracownika ds. kadr i pfac.
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