
Ośrodek Pomocy Społecznej w Jaworzynie Śląskiej ogłasza nabór na stanowisko:
pracownik socjalny.

I. Niezbędne wymagania:

1. Obywatelstwo polskie.
2. Wykształcenie niezbędne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.

116 ust.1 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2016
r., poz. 930 ze zm.).

3. Znajomość przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, ustawy z dnia
14.06.1960  r.  kodeks  postępowania  administracyjnego  oraz  innych  przepisów  i
rozporządzeń związanych z pracą pracownika socjalnego odnoszących sie do spraw pomocy
społecznej.

4. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw publicznych.
5. Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub

umyślne przestępstwo skarbowe.
6. Stan zdrowia umożliwiający wykonywanie pracy na stanowisku pracownik socjalny.

II. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomość przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, ustawy z dnia

14.06.1960  r.  kodeks  postępowania  administracyjnego  oraz  innych  przepisów
i  rozporządzeń  związanych  z  pracą  pracownika  socjalnego  odnoszących  sie  do  spraw
pomocy społecznej.

2. Dobra organizacja pracy, odpowiedzialność, zaangażowanie, kreatywność.
3. Umiejętność  skutecznego komunikowania  się  oraz  umiejętność  analizowania  problemów

i poprawnego wyciągania wniosków.
4. Umiejętność pracy w zespole.

      5.   Mile widziane doświadczenie  na stanowisku pracownika socjalnego.
III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku będącym przedmiotem naboru:

1. Praca socjalna.
2. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z

pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń.
3. Pomoc  w  uzyskaniu  poradnictwa  dla  osób  będących  w  trudnej  sytuacji  życiowej

dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez właściwe
instytucje  państwowe,  samorządowe  i  organizacje  pozarządowe  oraz  wspieranie  w
uzyskiwaniu pomocy.

4. Udział w pracach grup roboczych przy Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym.
5. Wykonywanie  innych  czynności  merytorycznie  związanych  z  realizacją

przyporządkowanego zakresu obowiązków, zleconych przez bezpośredniego przełożonego.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku będącym przedmiotem naboru:

1. Miejscem pracy jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Jaworzynie Śląskiej.
2. Praca będzie wykonywana " w terenie", będzie miała także charakter stacjonarny – przy

komputerze.
3. Forma zatrudnienia : umowa o pracę na zastępstwo na czas określony
4. Obowiązująca  norma  czasu  pracy wynosi  8  godzin  na  dobę  i  40  godzin  na  tydzień  w

miesięcznym okresie rozliczeniowym.
5. Przewidywany termin zatrudnienia : luty 2017 r.



V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.
2. Życiorys (CV).
3. Kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie, kwalifikacje, staż
pracy i przebieg zatrudnienia.
4.  Oświadczenie  o  pełnej  zdolności  do  czynności  prawnych  i  korzystaniu  z  pełni  praw
publicznych.
5. Oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie, że nie toczy się w
sprawie kandydata postępowanie karne.
6. Oświadczenie dotyczące wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
związanych z przeprowadzeniem naboru, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych(Dz.U.z 2015 r., poz. 2135 z późn.zm.).

VI. Przebieg postępowania naboru:

1.  Oferty  pracy  z  wymaganymi  dokumentami  należy  składać  w  Ośrodku  Pomocy
Społecznej w Jaworzynie Śląskiej, ul. 1 Maja 7 (budynek dworca PKP), w pok. Nr 5 do dnia
25  stycznia  2017  roku  do  godz.  15.30  lub  drogą  pocztową na  adres:  Ośrodek  Pomocy
Społecznej , 58-140  Jaworzyna Śląska, ul.  1 Maja 7 . Oferty,  które wpłyną do OPS po
określonym terminie nie będą brane pod uwagę.
2.  Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji  Publicznej
oraz na  urzędowej tablicy informacyjnej.

VII. Inne informacje:     

1.   Wskaźnik  zatrudnienia  osób niepełnosprawnych w OPS,  w rozumieniu  przepisów o
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych jest niższy
niż 6%.


