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Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworzynie Slaskiej ogtasza nabor na stanowisko:
pracownik socjalny.

Niezbedne wymagania:

Obywatelstwo polskie.

. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.

116 ust.1 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2016
r., poz. 930 ze zm.).

Znajomo$¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustawy z dnia
14.06.1960 r. kodeks postepowania administracyjnego oraz innych przepisow 1
rozporzadzen zwigzanych z pracg pracownika socjalnego odnoszacych sie do spraw pomocy
spoteczne;.

Petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych.
Niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku pracownik socjalny.

I1. Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.

4.
5.

Znajomo$¢ przepisoOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustawy z dnia
14.06.1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego oraz innych przepisow
1 rozporzadzen zwiazanych z praca pracownika socjalnego odnoszacych sie do spraw
pomocy spoleczne;.

Dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, kreatywnos¢.

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢ oraz umiejetno$¢ analizowania problemow
1 poprawnego wyciggania wnioskow.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Mile widziane doswiadczenie na stanowisku pracownika socjalnego.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1.
2.

3.

Praca socjalna.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na §wiadczenia z
pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

Pomoc w uzyskaniu poradnictwa dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowe]
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzagdowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy.

Udziat w pracach grup roboczych przy Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym.
Wykonywanie  innych  czynno$ci  merytorycznie — zwigzanych z  realizacja
przyporzadkowanego zakresu obowigzkow, zleconych przez bezposredniego przetozonego.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1.

(98]

Miejscem pracy jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworzynie Slaskie;.

Praca begdzie wykonywana " w terenie", bedzie miala takze charakter stacjonarny — przy
komputerze.

Forma zatrudnienia : umowa o prace na zastepstwo na czas okreslony

Obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg¢ i 40 godzin na tydzieh w
miesigcznym okresie rozliczeniowym.

Przewidywany termin zatrudnienia : luty 2017 r.



V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie, kwalifikacje, staz
pracy 1 przebieg zatrudnienia.

4. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie, Ze nie toczy si¢ w
sprawie kandydata postgpowanie karne.

6. Oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
zwigzanych z przeprowadzeniem naboru, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych(Dz.U.z 2015 r., poz. 2135 z pdzn.zm.).

VI. Przebieg postepowania naboru:

1. Oferty pracy z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Jaworzynie Slaskiej, ul. 1 Maja 7 (budynek dworca PKP), w pok. Nr 5 do dnia
25 stycznia 2017 roku do godz. 15.30 lub droga pocztowa na adres: Osrodek Pomocy
Spotecznej , 58-140 Jaworzyna Slaska, ul. 1 Maja 7 . Oferty, ktore wptyna do OPS po
okreslonym terminie nie b¢da brane pod uwagg.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na urzedowej tablicy informacyjne;j.

VII. Inne informacje:
1. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w OPS, w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych jest nizszy
niz 6%.



