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BURMISTRZ JAWORZYNY SLASKIEJ
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zlobka Gminnego w Jaworzynie Slaskiej
1/8 etatu

I. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi,

4) przygotowanie i przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora,

5) kandydat nie moze by¢ osobg skazang prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) kandydat nie moze by¢ osobg karang zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi,

7) znajomo$¢ ustawy o opiece nad dzieckiem do lat 3 oraz przepiséw dotyczacych postepowania
administracyjnego, samorzadu gminnego, finanséw publicznych, prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych.

II. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w kierowaniu jednostkg organizacyjn,

2) doswiadczenie w zarzadzaniu personelem,

3) dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, kreatywnosé,

4) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw z funduszy Unii Europejskiej oraz
srodkéw z programéw krajowych.,

IIl.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedgcym przedmiotem naboru:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Ztobka Gminnego w Jaworzynie Slaskiej i kierowanie
jego dziatalnoscia,

2) dbalos¢ o utrzymanie warunkoéw do zapewnienia dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, poprzez prowadzenie zajeé zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

3) wykonywanie obowigzkéw pracodawey wobec pracownikéw Zlobka Gminnego w Jaworzynie
Slaskiej,

4) whasciwe i zgodne z przepisami obowigzujacymi w jednostkach budzetowych samorzadu gminnego
dysponowanie $rodkami finansowymi,

5) zarzgdzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie,

6) dokonywanie czynnosci prawnych oraz zacigganie zobowiazan w zakresie okreslonym w
petnomocnictwach.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) Miejscem pracy jest Ztobek Gminny w Jaworzynie Slaskiej.
2) Zatrudnienie na 1/8 etatu.

V. Wymagane dokumenty:
1) Kwestionariusz personalny kandydata,

2) List motywacyjny,
3) Zyciorys (CV),



4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje, staz pracy i
przebieg zatrudnienia,

5) Pisemna koncepcja dot. funkcjonowania i zarzadzania Ztobkiem,

6) Oswiadczenia o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

¢) wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celach zwigzanych z
przeprowadzeniem konkursu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. 22016 r., poz. 922).

Oéwiadczenia wymienione w pkt 6 musza by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

VI. Przebieg post¢powania konkursowego:

1. Zgloszenia wraz z dokumentami nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Jaworzynie Slaskiej” w sekretariacie Urzedu Miejskiego
do dnia 14 czerwca 2017 r., do godz. 15.30 lub listownie na adres: Urzad Miejski w Jaworzynie
Slaskiej, ul. Wolnosci 9, 58-140 Jaworzyna Slaska. Oferty, ktore wplyng do urzedu po okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

2. Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza.

3. W zakresie przebiegu postepowania konkursowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy Zarzadzenia
Nr 26/KU/10 Burmistrza Jaworzyny Slaskiej z dnia 29.09.2010 r. z p6zniejszymi zmianami.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
urzgdowej tablicy informacyjne;.

VL Inne informacje:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Ztobku, w miesigcu poprzedzajgcym datg
upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6 %.
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