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BURMISTRZ JAWORZYNY SLASKIEJ
oglasza konkurs na stanowisko ]
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Jaworzynie Slaskiej

I. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wyzsze.

3. Minimum 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spofecznej,

4. Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163, z p6zn. zm.).

5. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.

6. Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

7. Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168).

8. Stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku kierownika OPS.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Bardzo dobra znajomos$¢ obowigzujacych przepisow prawa z zakresu: pomocy spolecznej,
$wiadczen rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, postgpowania wobec
dhuznikéw alimentacyjnych, przyznawania dodatkéw mieszkaniowych i dodatku energetycznego,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, kodeksu postepowania administracyjnego, przepisow
prawa pracy w tym przepisOw ustawy o pracownikach samorzadowych, przepiséw dotyczacych
samorzadu terytorialnego, finanséw publicznych oraz zaméwien publicznych.

2. Umieje¢tnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi.

3. Dobra organizacja pracy, odpowiedzialno$é, zaangazowanie, kreatywnos¢.

4. Znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem s$rodkéw z funduszy Unii Europejskiej oraz
srodkéw z programdéw krajowych.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1. Realizacja zadan wlasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu pomocy spolecznej,

2. Organizowanie pracy Osrodka Pomocy Spolecznej poprzez wydawanie zarzadzen wewnetrznych,
regulaminéw oraz innych decyzji kierowniczych, a takze ponoszenie odpowiedzialnosci za catoksztalt
Jjego dzialalnosci.

3. Sktadanie o$wiadczen woli w imieniu O$rodka oraz reprezentowanie OPS na zewnatrz.

4. Kierowanie statutowa dziatalnoscig OPS.

5. Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Osrodku.

6. Prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych.

7. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych realizacji ustawowych i
statutowych zadan Osrodka, w szczegoInoscei dotyczacych przyznawania i wyptacania Swiadczen.

8. Organizowanie pracy socjalnej dla wspierania os6b i rodzin w celu przezwyciezenia trudnych
sytuacji zyciowych.

9. Powadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spofecznej.
10. Opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotfecznych.
11.  Wdrazanie i prowadzenie programéw zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu.
12. Praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu



zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu
celowi.

13. Prowadzenie postgpowan wobec dtuznikow alimentacyjnych.

14. Przygotowywanie i skladanie niezb¢dnych informacji dotyczacych funkcjonowania Osrodka.

15. Przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych spraw objetych dziatalnoscia Osrodka.

16. Prowadzenie innych spraw z upowamlema lub polecenia Burmistrza Jaworzyny Slaskie;j.
17. Wspdtpraca z organami gminy innymi instytucjami oraz organizacjami spolecznymi.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1. Miejscem pracy jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Jaworzynie Slaskie;.

2. Praca ma charakter gléwnie stacjonarny — przy komputerze, jak réwniez w ramach wykonywanych
obowigzkéw stuzbowych sporadycznie moze by¢ wykonywana réwniez ,,w terenie™.

3. Obowiazujaca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobe i 40 godzin na tydzien w miesigcznym
okresie rozliczeniowym.

V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV),

3. Kserokopia dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje, staz pracy i
przebieg zatrudnienia.

4. Pisemna koncepcja dot. funkcjonowania i zarzadzania Osrodkiem.

5. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.

6. Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie, Zze nie toczy sie w sprawie
kandydata postgpowanie karne; nie byt karany zakazem peknienia funkcji kierowniczych zwiagzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi.

6. Oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
zwigzanych z przeprowadzeniem konkursu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1182, z p6Zn. zm.).

VLI. Przebieg postepowania konkursowego:

1. Zgloszenia wraz z dokumentami nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Jaworzynie Slaskiej” w sekretariacie Urzedu
Miejskiego do dnia 30 czerwca 2015 r., do godz. 16.00 lub listownie na adres: Urzad Miejski w
Jaworzynie Slaskiej, ul. Wolnosci 9, 58-140 Jaworzyna Slaska. Oferty, ktére wplyna do urzedu po
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza.

3. W zakresie przebiegu postgpowania konkursowego stosuje si¢ odpowiednio przeplsy Zarzadzenia
Nr 26/KU/10 Burmistrza Jaworzyny Slaskiej z dnia 29.09.2010 r. z pozniejszymi zmianami.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
urzqdowej tablicy informacyjne;.

VII. Inne informacje:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w OPS, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

RBRITRMIQT D
L;U GBI T Y

Grzegorz Grzegorzewicz



