Burmistrz Jaworzyny Slaskiej
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

DS. KSIEGOWOSCI BUDZETOWE)
(1 etat)

Wymagane niezbedne:

o dobra znajomosé pakietu MS Office, a w szczegodlnosci programéw: Excel i

Word,

znajomos¢ Kodeksu Postepowania Cywilnego,

znajomos¢ ustawy o samorzadzie terytorialnym,

znajomosé zagadnien z ustawy o rachunkowosci,

znajomosc¢ rachunkowosci budzetowej,

znajomos¢ ustawy o ZFSS,

wydatki strukturalne- znajomos$é klasyfikacji wydatkow i cel sporzadzania

sprawozdania dla UE,

o statystyka w zakresie naktadéw inwestycyjnych- znajomos¢ sSrodkow
trwatych, inwestycji, kosztéw i naktadéw inwestycyjnych,

e znajomos$¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,
doswiadczenie w ksiegowosci,
umiejetnosé pracy w zespole,
dyspozycyjnosc.

Do obowigzkéw pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

e ksiegowanie dochodéw i wydatkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, .

zamykanie i uzgadnianie kont ksiegi gtéwnej ZFSS, .
kompletowanie i dekretowanie dokumentdw finansowych ZFSS,
prowadzenie ewidencji wydatkdéw strukturalnych UM,

windykacja naleznosci, wystawianie upomnien,

sporzadzanie statystyki gminy w zakresie naktadéw inwestycyjnych,
prowadzenie kont analitycznych czynszéw dzierzawnych, wieczystego
uzytkowania oraz wykupéw nieruchomosci.

Oferty zawierajgce zyciorys (CV), list motywacyjny oraz kwestionariusz personalny prosimy
przesta¢ poczta na adres:

Urzad Miejski
Ul. Wolnosci 9 .
58-140 Jaworzyna Slaska

badZz dostarczy¢ do sekretariatu urzedu w nieprzekraczalnym terminie do 5 lutego 2014 r., w
przypadku wysytania dokumentéw poczta decyduje data wplywu do Urzedu. Aplikacje, ktore
wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Szczegobtowych informacji udziela pracownik ds. kadr tel. (074) 85 88 230 w.17
. Kwestionariusz personalny kandydata mozna pobra¢ ze strony internetowej www.bip.jaworzyna.net
lub u pracownika ds. kadr i ptac.

Do skiadanych dokumentow prosimy dopisa¢ klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r.,



Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.)".

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: praca gtdwnie stacjonarna, przy komputerze.
O stanowisko moga ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11
ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr
223, poz. 1458 z pozn. zm).
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